STATUT

SZCZECINSKIEGO TOWARZYSTWA FOTOGRAFICZNEGO

ROZDZIAL I: Nazwa, teren dziatania i siedziba Stowarzyszenia
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Tworzy sie stowarzyszenie Szczecinskie Towarzystwo Fotograficzne zwane dalej
Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacego prawa oraz niniejszego Statutu oraz

posiada osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nie okreslony.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Szczecin.

Stowarzyszenie moze byC cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o celach
zbieznych z celami Stowarzyszenia na zasadach petnej autonomii.

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, znaku graficznego i Legitymacji Cztonkowskiej wedtug wzoru
ustalonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogotu cztonkéw, a do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. W celu wykonywania zadan
Stowarzyszenie moze zawieraC umowy cywilno-prawne z osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL II: Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

1.

2.

Do podstawowych celéw Stowarzyszenia nalezy:
a. rozwijanie w spoteczenstwie umiejetnosci zwigzanych z fotografig, szerzenie wiedzy i
sztuki fotograficznej oraz popularyzacja fotografii we wszystkich jej dziedzinach,
b. dziatalnos¢ na rzecz dobra publicznego, w tym ochrona wszelkich débr kultury
materialnej i niematerialnej, szczegdlnie zwigzanych z fotografig jako z dziedzing sztuki
i techniki,
c. promowanie fotografii jako czesci sztuki, dziedziny wiedzy oraz metody zapisu
rzeczywistosci otaczajgcej cztowieka dawniej i dzis,
d. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
wspotpraca z Polonig i Polakami zagranicg w zakresie fotografii, kultury i sztuki,
wspotudziat w tworzeniu kultury narodowej
inicjowanie wspétpracy miedzynarodowej z organizacjami o pokrewnych celach
promowanie i ochrona swobody fotografowania,
promocja Rzeczypospolitej Polskiej oraz polskiej sztuki fotograficznej zagranica.
edukacja fotograficzna, szczegodlnie dotyczgca tradycyjnych i szlachetnych technik
fotograficznych oraz docieranie z tg wiedzg do mozliwie szerokiego i zréznicowanego
grona odbiorcow.
Cele Stowarzyszenia mogg by¢ realizowane przez nastepujace srodki:
a. wspoitpraca z wtadzami Rzeczypospolitej Polskiej oraz ze wszystkimi zainteresowanymi
popularyzacjg fotografii,
b. wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami o podobnych celach i
zadaniach,
c. organizowanie pokazow prac swoich cztonkéw w formie wystaw fotograficznych na
terenie kraju oraz za granicami Rzeczpospolitej, w tym w ramach wspotpracy z
partnerami z zagranicy,
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organizowanie spotkan dla sympatykéw fotografii,

czynny udziat w upowszechnieniu sztuki, jakg jest fotografia w ramach przedsiewzie¢
kulturalnych na terenie kraju i poza jego granicami,

popularyzowanie fotografii artystycznej, krajoznawczej, sportowej, przyrodniczej,
naukowej, reportazowej, aktu oraz innych rodzajow fotografii,

. popularyzowanie tradycyjnych metod fotograficznych oraz wspdétczesnych metod

obrébki plikéw cyfrowych,

. pogtebianie zainteresowan swoich cztonkow zabytkami sztuki, architektury, przyrody i

folkloru ze szczegdélnym uwzglednieniem regionu zachodniopomorskiego,

umozliwienie dostepu do zgromadzonych materiatbw w celu realizowania projektéw
artystycznych, wystawowych oraz badan naukowych (w tym globalny dostep przez sie¢
Internet),

promowanie fotografii artystycznej poprzez pomoc w jej sprzedazy, w tym
organizowanie aukcji dziet fotograficznych i sprzetu fotograficznego,

organizowanie wymiany miedzynarodowej fotografikow oraz kolekcji fotograficznych i
wystaw, a takze pomoc w przygotowywaniu wystaw,

promowanie zachowan i tresci zwigzanych z Polskg i polskoscia, takze dotyczaca
Polakow zamieszkatych zagranicg oraz obszaréw niegdys nalezacych do Polski, a
takze zbieranie i archiwizowanie fotografii i innych dokumentéw z tym zwigzanych,

. realizowanie celow statutowych moze sie odbywac w sieci Internet i przy wykorzystaniu

innych, wspotczesnych oraz innowacyjnych technologii,

. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej zwigzanej z szeroko rozumianymi dziedzinami

fotografii,

w celu realizacji celow statutowych Stowarzyszenie, po uzyskaniu wpisow we
wiasciwych rejestrach, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza i zatrudniac
pracownikow,

organizowanie pleneréw, wyktadow i warsztatow fotograficznych w zakresie réznych
technik fotografii.

3. W zakres dziatalnosci nieodptatnej wchodzi dziatalnos¢ wyszczegolniona w Rozdziale Il ust. 2
lit. od a do o. W zakres dziatalnosci odptatnej wchodzi dziatalno$¢ wyszczegdlniona w
Rozdziale Il ust. 2 lit. p.

ROZDZIAL lll: Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

1.
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Czlonkami Stowarzyszenia sa:

a.
b.
C.

cztonkowie zwyczajni,
cztonkowie wspierajacy,
cztonkowie honorowi.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne.

Do Stowarzyszenia mogq naleze¢ cudzoziemcy nie zamieszkali na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej bez prawa wyboru do wtadz Stowarzyszenia.

Osoby ponizej 16 roku zycia mogq naleze¢ do Stowarzyszenia za zgodg przedstawicieli
ustawowych bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.

d.

. Przyjecie cztionka zwyczajnego do Stowarzyszenia nastepuje po:
a.
b.
C.

ztozeniu prawidtowo wypetnionej i podpisanej deklaracji cztonkowskiej,

uptywie szesciomiesiecznego okresu prébnego,

terminowego optacania sktadek podczas okresu probnego (w wysokosci jak dla
cztonkéw zwyczajnych),

wyrazeniu przez Zarzad zgody na wpisanie do rejestru czionkéw Stowarzyszenia po
uptywie okresu probnego.
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W przypadku nie wyrazenia stosownej zgody przez Zarzad co do czionkostwa, sktadki, o

ktorych mowa powyzej nie bedg zwracane.

7. W trakcie trwania szesciomiesiecznego okresu probnego, osoba ktéra ztozyta prawidtowo
wypetniong i podpisang deklaracje cztonkowskg uczestniczy w pracach Stowarzyszenia na
prawach cztonka zwyczajnego, z wytgczeniem czynnegdo i biernego prawa wyborczego.

8. O decyzji w sprawie nieprzyjecia cztonka Zarzad informuje go pisemnie. Informacja powinna
zawierac adnotacje o mozliwosci odwotania sie do Sgqdu Kolezenskiego.

9. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. zgtaszania postulatow do wladz Stowarzyszenia,

c. otrzymywania informacji dotyczacych dziatan Stowarzyszenia (rowniez drogag
elektroniczng),

d. uczestniczy¢, z glosem stanowigcym, w wyborach do wiadz Stowarzyszenia.

e. kandydowac do wtadz Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. przestrzegac¢ Statutu i uchwat organow Stowarzyszenia,

b. w miare swoich mozliwosci aktywnie uczestniczy¢é w pracach Stowarzyszenia,

c. regularnie optacac sktadki cztonkowskie,

d. godnie i rzetelnie sprawowac funkcje pochodzace z wyboru,

e. dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

11.Czionkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu wygasa w przypadku:

a. dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi,

b. wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku naruszenia postanowien Statutu, uchwat
Stowarzyszenia lub na podstawie wyroku Sgdu Kolezenskiego,

C. nieoptacania sktadek przez okres jednego kwartatu przy dwukrotnym wezwaniu do
uzupetnienia zalegtych sktadek wykonanym przy uzyciu wspétczesnych i
ogolnodostepnych metod komunikacii,

d. sSmierci cztonka.

12.Wykreslenia z rejestru cztonkow dokonuje Zarzad.

13.Zawieszenie cztonkostwa nastepuje:

a. na mocy uchwaty Zarzadu podjetej na wniosek cztonka na okres nie dtuzszy niz jeden
rok,

b. na mocy uchwaty Sadu Kolezenskiego.

14.W okresie zawieszenia cztonek nie korzysta z praw cztonkowskich. W tym czasie moze on nie
ptacic¢ sktadek cztonkowskich.

15.Uchwate o nadaniu tytutu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad.

16. Cztonkiem wpierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zobowigze sie do statego,
finansowego lub merytorycznego wspierania Stowarzyszenia, uznajac jego cele i metody ich
realizacji, nie posiadajgc przy tym czynnych i biernych praw wyborczych.

17.Walne Zebranie Stowarzyszenia, na pisemny wniosek Zarzadu ma prawo nada¢ godnos$c¢
cztonka honorowego obywatelom Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcom miedzy
innymi za wybitne zastugi w dziedzinie fotografii, jej popularyzacji w sferze nauki, publicystyki i
kultury, niesione szczegdlnie na terenie Ziemi Szczecinskie;.

18. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni od optacania statutowych skfadek cztonkowskich.

19. Cztonkowie honorowi i wspierajgcy maja prawo:

a. uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,

b. otrzymywacC informacje dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia (rowniez drogg
elektroniczng).

20.Cztonkowie honorowi i wspierajagcy majg obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

21.Ustanie cztonkostwa wspierajgcego lub honorowego nastepuje na skutek:

a. dobrowolnego zgtoszenia na pismie skierowanego do Walnego Zebrania,



b. razgcego naruszenia Statutu stwierdzonego przez Zarzad wiekszoscig gtosow,

c. prawomocnego wyroku karnego orzekajacego utrate praw publicznych i obywatelskich
praw honorowych,

d. Smierci cztonka,

e. w przypadku osoby prawnej ustania osobowosci prawne;j.

22.0dwotania od decyzji Zarzadu dotyczacych czionkostwa rozpatruje Sad Kolezenski.

Odwotania mozna wnosi¢ w terminie do 14 dni od otrzymania na piSmie decyzji Zarzadu.

23.Czionkowie zwyczajni majg prawo do posiadania Legitymacji Cztonkowskiej wedtug wzoru

zaakceptowanego przez Zarzad Stowarzyszenia.

24.Czionkowie majg prawo naleze¢ do innych organizacji, ktorych dziatalno$¢ nie stoi w

sprzeczno$ci z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV: Wiadze Stowarzyszenia
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Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkéw,

b. Zarzad Stowarzyszenia,

c. Sad Kolezenski,

d. Komisja Rewizyjna.

Organy Stowarzyszenia podejmujg uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu organu, chyba, ze Statut stanowi inaczej.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego trwa trzy lata.

Czionkowie Zarzadu, Sadu Kolezenskiego oraz Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osobami
skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Sprawowanie funkcji we wladzach Stowarzyszenia jest bezpfatne.

Walne Zebrania Stowarzyszenia dzielg sie na :

a. zwyczajne — odbywa sie co najmniej raz na trzy lata,

b. nadzwyczajne — zwotywane z przyczyn szczegolnie waznych na wniosek: Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia.

W obradach Walnego Zebrania biorg udziat:

a. Zarzad Stowarzyszenia,

b. wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z glosem stanowigcym,

c. cztonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym.

Walne Zebranie ma nastepujgce kompetencije:

a. uchwala zmiany Statutu Stowarzyszenia,

b. wybiera Prezesa Stowarzyszenia,

c. na wniosek Prezesa Stowarzyszenia Walne Zebranie wybiera jednego Wiceprezesa
Stowarzyszenia, Sekretarza, Skarbnika, Czionkéw Zarzadu w ilosci wyznaczonej
uchwatg Walnego Zebrania,

d. rozpatruje kadencyjne sprawozdania Zarzadu, Sadu Kolezenskiego i Komisji
Rewizyjnej oraz udziela Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e. podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

f. podejmuje uchwaty w sprawach nie wchodzacych w zakres dziatania innych organow
Stowarzyszenia,

g. ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen, ulg i zwolnien od tych
skiadek,

h. wyklucza cztonkéw ze Stowarzyszenia, rowniez na ich wniosek.

9. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia, bgdz zmiany Statutu wymaga wiekszosci 2/3 gtosow i

obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.



10.Prezesa Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosébw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. W
przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wiekszosci gtosow przeprowadza
sie kolejng ture wyboréw z udziatem kandydatdéw, ktérzy uzyskali dwie najwyzsze liczby
gtosow, przy czym wyboru dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow.
11.Prezes Stowarzyszenia:
a. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
b. zwotuje Zarzad, proponuje porzadek obrad oraz kieruje jego pracami,
c. moze upowazni¢ innych cztionkéw Zarzadu do reprezentowania Stowarzyszenia w
okreslonym zakresie z prawem do udzielania dalszych petnomocnictw,
d. przedstawia Walnemu Zebraniu kadencyjne sprawozdanie Zarzadu,
e. jest zwolniony z koniecznos$ci optacania sktadki cztonkowskiej przez caty czas petnienia
swojej funkciji,
f. podczas obrad Zarzadu, w przypadku réwnego roziozenia gtosow, gtos Prezesa jest
gtosem stanowigcym.
12.Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z:
a. Prezesa Zarzadu,
b. Wiceprezesa Zarzadu,
c. Sekretarza,
d. Skarbnika,
e. Czionkow Zarzadu w ilosci ustalonej przez Walne Zebranie.
13.Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw.
14. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ cztonka Zarzadu na zebraniach Zarzadu w ciggu
jednego roku kalendarzowego powoduje utrate mandatu.
15.W przypadku ustgpienia lub utraty mandatu czionka Zarzadu, Zarzad uzupetnia przez
kooptacje swoj sktad do liczby cztonkéw ustalonej przez Walne Zebranie.
16.W razie jednoczesnego ustgpienia lub utraty mandatu wiecej niz potowy cztonkéw Zarzadu
zwotuje sie nadzwyczajne Walne Zebranie w celu dokonania wyboru nowego Zarzadu.
17.Do waznosci uchwat Zarzgdu wymagana jest obecnos¢ zwyktej wiekszosci cztonkéw Zarzadu
w tym Prezesa lub Wiceprezesa, za wyjatkiem uchwaty o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania z powodu ustgpienia wiekszej niz potowy cztonkéw Zarzadu.
18.Do zakresu czynnosci i obowigzkoéw Zarzadu nalezy:
a. realizacja statutowych celéw i zadan Stowarzyszenia,
b. realizacja uchwat Walnego Zebrania, zalecen Komisji Rewizyjnej i orzeczen Sadu
Kolezenskiego,
c. prowadzenie ksigg rachunkowych, inwentaryzacyjnych oraz sporzadzanie bilanséw lub
Zlecenie tego podmiotowi zewnetrznemu,
d. przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw Stowarzyszenia,
e. organizowanie tematycznych konkurséw i wystaw fotograficznych oraz powotywanie
jury powyzszych wraz z komisarzem wystawy,
f. organizowanie konkurséw, wystaw, pleneréw, kurséw szkoleniowych oraz spotkan z
tworcami z uwzglednieniem tematyki fotograficznej,
g. zaznajamianie czionkow Stowarzyszenia z obowigzujacymi przepisami w zakresie
fotografii, jej publikaciji i praw autorskich,
h. powotywanie zespotow do realizacji okreslonych zadan,
i. koordynowanie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
j- zwotywanie Walnego Zebrania.
19.Czionkowie Zarzadu petnig swe obowigzki od dnia wyboru do dnia wyboru cztonkéw Zarzadu
nastepnej kadenciji.
20.Komisja Rewizyjna, zwana dalej Komisja, jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
21.W sktad Komisji wchodzi trzech czionkdw wybieranych przez Walne Zebranie w gtosowaniu
tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.



22.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani
pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.
23.Komisja wybiera ze swego skiadu przewodniczacego sposrdd statych cztonkdédw Komisiji.
Przewodniczacy kieruje pracg Komisiji.
24.Komisja ma nastepujgce kompetencje:
a. przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci organdéw
Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej,
b. kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu, a sprawozdania z kontroli przedstawia na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zebrania,
c. kieruje wnioski do Sadu Kolezenhskiego w razie stwierdzenia naruszenia Statutu,
d. wystepuje na walnym Zebraniu z wnioskami w sprawie udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi,
e. kontroluje dziatalno$¢ Zarzadu na wniosek Walnego Zebrania, Zarzadu lub Sadu
Kolezenskiego,
f. wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zwofanie Walnego Zebrania w trybie
nadzwyczajnym.
25.0brady Komisji i podejmowanie uchwal odbywa sie w obecnos$ci Przewodniczagcego Komisiji i
Co najmniej jednego z jej cztonkdw.
26.Jezeli posiedzenie Komisji odbywa sie w skfadzie dwuosobowym, to gtos Przewodniczacego
Komisji jest gtosem stanowigcym.
27.Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszos$cig gtoséw.
28.Czionkowie Komisji majg dostep do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia, w tym do
dokumentow ksiegowych / finansowych.
29. Czionkowie Komisji nie mogg byc¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani Sgdu Kolezenskiego.
30.W sktad Sadu Kolezenskiego, zwanego dalej Sgdem, wchodzi trzech czionkéw wybranych
przez Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym, wybranych zwyktg wiekszoscig gtoséw.
31.Sad wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego Sadu, ktory kieruje pracami Sadu.
32.Sad Kolezenski rozpatruje:
a. przypadki naruszania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia,
b. spory kompetencyjne pomiedzy organami Stowarzyszenia,
c. odwotania od decyzji Zarzadu,
d. wnioski o wyktadnie Statutu.
33.Wszczecie postepowania przed Sgdem nastepuje na wniosek:
a. kazdego cztonka Stowarzyszenia,
b. zainteresowanego organu Stowarzyszenia,
c. zainteresowanego cztonkostwem w Stowarzyszeniu.
34.Sad wszczyna postepowanie najpozniej w ciggu miesigca od wptyniecia wniosku. Sad
rozpatruje sprawe i wydaje orzeczenie w formie uchwaly w sprawie nie pézniej niz w dwa
miesigce od wszczecia postepowania.
35.Wszczecie postepowania moze mie¢ miejsce z urzedu, gdy znane stang sie przestanki, z
ktorych wynika¢ bedzie, Zze cztonek lub osoba zainteresowana czionkostwem ztamata
postanowienia Statutu, zapisy ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych lub inne
obowigzujgce prawa, co mogto rzutowaé na zasadnosc jego cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
36.Jezeli rozpatrywana jest sprawa dotyczaca cztonka Sadu jest on na czas sprawy wytgczony z
prac Sadu.
37.Sad wydaje uchwaty:
wymierzajgce kary,
rozwigzujgce spory kompetencyjne,
rozpatrujgce odwotania od decyzji Zarzadu,
ustalajgce wyktadnie Statutu.
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38. Karami wymierzanymi przez Sad sa:

a. upomnienie,

b. nagana,

c. pozbawienie petnionej funkciji,

d. zawieszenie w prawach cztonka na ustalony okres,
e. wykluczenie ze Stowarzyszenia.

39.0Obrady Sadu i podejmowanie uchwat odbywa sie w obecnosci Przewodniczgcego Sadu i co

najmniej jednego z jego cztonkow.

40.Jezeli posiedzenie Sgdu odbywa sie w sktadzie dwuosobowym, to gtos Przewodniczgcego

Sadu jest gtosem stanowigcym.

41.Uchwaty Sgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

42.0rgany Stowarzyszenia sg zobowigzane do niezwtocznego wykonania uchwaty Sadu.
43.Cztonkowie Sgdu nie mogg by¢ jednoczesnie czitonkami Zarzadu ani Komisji Rewizyjne;j.

44 .Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego trwa od dnia wyboru do dnia

wyboru cztonkéw nastepnej kadenciji.

ROZDZIAL V: Majatek Stowarzyszenia

1.

2.

W
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Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz inne prawa majgtkowe
i niemajgtkowe.
Zrédtami powstania majatku sa;

a. sktadki cztonkowskie,
dochody z majatku,
darowizny i dotacje,
dochody z ofiarnosci publicznej,
dochody z dziatalnosci gospodarczej,
optaty wnoszone przez cztonkdw i sympatykow Stowarzyszenia przy okazji
uczestnictwa w plenerach, warsztatach, konkursach itp. organizowanych przez
Stowarzyszenie.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie ma prawo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych w
odpowiednich przepisach.
Stowarzyszenie samodzielnie gospodaruje wtasnymi funduszami i majatkiem powierzonym.
Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone sg wylacznie na jego cele i potrzeby.
Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organow oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.
Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.
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. Zabrania sie wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow

lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia.

10.Zabrania sie zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie

Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



11.W sprawach majagtkowych do sktadania oswiadczen w zakresie prawi obowigzkow

Stowarzyszenia sg uprawnieni Prezes i Skarbnik, badz Wiceprezes i Skarbnik.

ROZDZIAL VI: Zmiana Statutu, rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia

1.

Z wnioskiem o zmiane Statutu moze wystgpic:
a. Zarzad,
b. Komisja Rewizyjna,
c. 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia z przyczyn szczegodlnie waznych.

. Wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia mozna zgtaszac nie pozniej niz na 3 miesigce przed

Walnym Zebraniem.

Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ Komisje Statutowg do opracowania szczegdtowych
zapisow.

O proponowanych zmianach w Statucie Zarzad informuje cztonkéw Stowarzyszenia najpdzniej
na dwa tygodnie przed Walnym Zebraniem.

Na Walnym Zebraniu kazdy czionek Stowarzyszenia moze wnosi¢ poprawki do
proponowanych zmian w Statucie.

. Zmiany Statutu lub decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje sie na Walnym Zebraniu

wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

W razie podjecia uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu powotuje sie
Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje zgodnie z uchwalonymi wytycznymi.
Walne Zebranie moze wskazacC organizacje lub instytucje, na rzecz ktorej przejdzie majatek
Stowarzyszenia po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego.



